REVISORE UNICO

[ AMMINISTRATORE UNICO _|

[ ORGANISMO DI VIGILANZA |

*

* %
%k ok

ok ok sk ok

ok ok ok ok K
sk ok ko ok ok K

[SERVIZIO TEC| [Area [ Livello]
[ Q 2 |S=
SEGRETERIA TECNICA ;
£ PROGRAMMAZIONE | Area | Livell &g
A 2|
A 3 |
PROGETTAZIONE E ;
DIREZIONE LAVORI | Area | Livell G@
A T
ET3 B 3 |
UFFICIO ;
MANUTENZIONI | Area |Livell @
A 1
A 2
B 2

Totale dipendenti in servizio: 28 — n. 1 Dirigente

personale in part-time:

posto trasformato dal livelo B1 al livello B3 e che verra ricoperto a seguito di apposita selezione esterna
posto che verra ricoperto a seguito di apposita selezione esterna
posto trasformato dal livello A1 al livello A3 (a far data dal 01.08.2021) e che verra ricoperto a seguito di apposita selezione esterna

Sono presenti in Azienda le sequenti tre fiqure a tempo determinato non inserite in pianta organica (computate nel n. Totale dei dipendenti):

0
posto che verra ricoperto a seguito di apposita selezione esterna
posto trasformato dal livello A2 al livello A3 (a far data dal 01.12.2020) e che verra ricoperto a seguito di apposita selezione esterna
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> n. 1 figura inserita nel Servizio Tecnico Ufficio Progettazione e Direzione lavori in area B, livello economico 3 dal 15.09.2021 al 14.03.2022 per 6 mesi

> n. 1 figura inserita nel Servizio Gestionale Ufficio Patrimonio, vendite e assegnazioni in area B, livello economico 3 dal 03.12.2019 per 12 mesi (prorogato dal 03.12.2020 al 02.12.2021)

> n. 1 figura inserita nel Servizio Gestionale Ufficio Amministrazioni Condomini in area B, livello economico 3 dal 27.01.2021 per 12 mesi, sino al 26.01.2022.



