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o INTRODUZIONE

II Codice Ettco di ARTE Savona € il Codice dl comportamento che si appttca a!I’Ammmlstratore Unico ai dangenti
- ed ai dipendenti: Da un lato, integra e specifica | doveri minimi di dtllgenza leaita, imparzialita e buona condotta;

- dall’altro, costltwsce parte lntegrante del sistema normativo- dellAzienda teso a prevenire ed a contrastare

feriomeni di corruzione nonché a garantlre mtegrrta e trasparenza sia nell amblto del rapporto di Iavoro alle
__dtpendenze di ARTE Savona sia nella gestione det servizi, attivita o iniziative da- paﬁe d: soggettl esterm quall
consulentr e co!iabcraton ai qua!r in vaa estenswa s: rende apphcablie il codlce medesimo. . . '

- Codtce Etice’ costltmsce parte lntegrante e sostanz:ale del Modello di orgamzzazrone gesttone e control!o :
-predispo§ dall’ aznenda ai sens} el D.Lgs. 231/01 ed ?h ltre rappresenta una wsura dr prevenzmne B '5'
contrasto aila corruzlone ai sensn della L. 190!12 e del Piano Nazmnale Ant:corruzmne predrsposto daItAutorrta

'Nazionale Ant:corruzmne (ANAC) : : : B

,_il contenuto del Codtce Etnco trae lsplrazwne dai codlce di comportamento del d|pendenti pubhl:cx (ex DPR
N 62/2013) adeguatamente adattato alla natura glundlca deﬂ‘Ente (Ente Pubbllco Economaco) ed al Contratto di. o
._lavoro dei’ dlpendentl Federcasa apphcato ' : ‘L : -

~ PARTE1 DISPOSIZ%ONI GENERALI
Art.1. Premessa '

_1. It presente Cod;ce Etlco di seguito: denominato "Codice", defm[sce i dovera minimi di diligenza, leaita
umpamlallta & buona condotta che gii ammlmstraton i dlrigentl ed | d:pendenti dell’Azxencla ARTE
-Savona {nel segu:to anche E’Azlenda) sono. tenuti ad osservare. ' -

- 2. Al fm[ del presente’ Codtce tutti i compoﬁament: contenuti nelle dlSpOSIZ]Oni che seguono sono rltenuh
~ fonte diretta di obbligo per i destinatari che, conseguentemente, sono tenuti ai compqrtament: mdwzduall _
dal presente Codice, la cui v:oiaztone equivale alfa violazione dei predetti obblighi. : :

t Codlce si appf:ca anche ai soggettl esterni all orgamzzaz:one dell’ A2|enda mdnnduat: dalle seguenti
d[spomziom ché a ‘questo si rapportano in virll di incarichi, convenz:om accordi, contratti. o
—'prowedlment: ammlmstrat:w m quanto i relatlw servizi, attt\nta o mfz:atwe |nd|v1duano quale referente
fultlmo ARTE Savona :

(W8]

N5 JI Codlce costltmsce parte mtegrante del szstema normatlvo deIIA2|enda teso a prevemre ed a
- -contrastare fenomeni di corruzione, a prevenlre la responsab;i;ta amministrativa al sensi del D. Lgs
Af‘g_{.231!01 nonche a garantlre mtegnta e trasparenz% neii amblto del rapporto dl ]avoro S <

Art. 2 Amblto di apphcaz:one E

L il presente Codice Etico si applaca a| componentl degh orgam socetan ai dmgentl ai dlpendentl di .
: ARTE Savona a tempo determmato o} mdetermmato quaiunque sia la fonte dei rapporto o

20 Tultid soggettn personég fisiche e g|ur|diche cui sono attnbmte o assegnate funzioni, . competenze o

“servizi oppure che esercitano poteri o aftivita in forza di lncanchl convenzioni, contratti € accordi con

' ARTE Savona, devono comungue onentare fa propna azione ed. i proprl comportament; ai pnnmp; e
norme individuati dal presente Cod:ce C ' -

"_3. I comportamentl prewstl dal presente Codlce si estendono per quanto compatrbth

' a a tutti | collaborator[ o consulenti, con qualsraSI tlpologla di contratto o incarico ¢ a quals:ass :
tttolo compresi i Iavoratori sommm:straﬂ e | prestaton dl Iavoro accessono : '
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b. ':az tqucmanti staglsh bors:stlevolontan

C. nei confrontl de!le |mprese formtnm dr beni 0 serwze o] che realizzano opere o Iavon in favore ... ..

' dell Azaenda compresnpropri ammmtstratori dfpendent:e consulenti

‘4. in ogm caso | soggettl endlcatl nel comma 3 si rapportano nei confrontt d€‘1 ter2| |nteS| quail cutad;ni
utentl |mprese azaende assoaazmm lstrtuzmnlo a[tri ent:

e

a"- -avendo cura d| tener chlaramente dlstlnta Ia proprla posmone r;spetto a quella dl ARTE Savona

gAY b'....astenendosa m';'ugm caso, da attl afiermaaom o comporta;nent; che possano m@urre
SRS B ‘l'tnterlocutore a ntenaﬁ'e di rapportarm con un goggetto lnsento neﬂ’prgéhlzzaz:one deli’Amenda}‘

| c astenendosa dal[utsllzzo d1 Iogo stemma S|mboI| graf ici o denommazmm dl ARTE Savona
. nonche qual;f:cazmm t[toll o attr:buz:om che |dentlf|ch|no lAmenda salw i caS| espressamente
prevnsuoconsentltl IR S e : L :

. .

Art3 Defmizmm .
RE 'A! fini del presente Codlce

-a. per co[faboratore o] consuiente sk mtende il soggetto comunque Iegato aII'A2|enda da un contratto o un
p 1ncanco a quais:am titolo con escluszone del rapporto di lavoro subordmato : '

-b. "p‘ “dipendente”. si mtende [I soggetto ttto!are di un contratto di Iavoro subordlnato a tempo
.. indeterminato .o determmato con ARTE Savona e comprende anche i dlrlgentl sa!vo i ca5| nei quah li
- regolamento espl;cutl una dtversa d:smphna : : :

el per “responsablle d: serv:zuolufﬁcno si lntende il soggetto formalmente preposto aII utha orgamzzatwa
- -identificata nell’ amblto della struttura organlzzatwa con la precisazione -che, in mancanza della
preposizione o della defi inizione delf'unita organlzzatwa il responsabile di serwzmluﬁ" icio commde
comunquecon Iafguradel dzrigente Lo A : o o

d_. per “dmgente si intende r! soggetio -munito di poteri gestlonall ai sens: del CCNL appl:c:ab:le oppure it
\ soggetto mdiwduato dal dlngente quaie sostltuto Ilmltatamente al periodo d; sostﬁuzmne

e per soggetta privati’ SI |ntendono persone flsn:he ) glurid:che ent: assomazmm anche non nconosmute
. ' '.fondazmntecomltatl o R - .
Art4 Obbhgh: dell’incarlcatoode! contraente . BN SR o ‘ s a e ¥

. “.7.‘;..'

X £ L »

1. AI f ini di, cui-alf art 2 [Amblto dl appllcaz:one] comma 2 negll atti- di lncarlco o nel contrattl de\lono

;.essere inserite appos:te disposizioni o, clausole. di. risoluzione o decadenza del rapporto in caso di
- ,wolazmne dei medesuml componamentl prevsstt dal presente Codtce per i dipendentl -di ARTE Savona

2. W dlrlgente oil soggetto che sottoscrive l'atto dl incarico o il contratto deve accertarSl dell'lnsenmento :
-esplicito. delle suddette clausole e Imcaricato o il contraente non possono modifi carie o] subord:nare la
‘propna sottoscnzione a condtzmm 0 cautele pamcolan nell apphcaZIone ' '

i B . -
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Art5 PﬂnCIpl Generall '

1 Il dlpendente osserva la !eglsfaz:one applfcablie conformando Ia propna condotta ai pnnc:pt dr [egafzta
buon andamento & impamahta dell aZtone ammlmstratlva : :

2. dlpendente nspetta altresi i pnnc;pr d| mtegrlta onesta correttezza buona fede proporz:onahta
. obiettivita, trasparenza, equita.e raglonevolezza e aglsce in pomzuone di mdzpendenza e |mparz|alité
astenendos: in caso di confhtto diinteressi. S R : : .

3. Ne: rappor‘tl tnterm it dlpendente aglsce in base ai pnnc:pi di lealta dx!agenza coliaborazmne e rtspetto _‘

H

hreciprocoy b oyt LR g S D ey Yo

4 Nel rapportl con i dest:natari dell‘azmne amm:mstratwa il dtpendente assxcura ia plena panta dl
trattamento a parlta di cond|2|om astenendosi, altres, da azioni arbltrarle che abbiano effetti negativi sui
destmatan deil azione ammmlstratlva o che comportlno dtscnmmaz;om basate su sesso nazionalitd,
ongme ethica, carattensttcha genetlche hngua rel:glone o credo, convunzmm personah 0 polmche

h appanenenza a una mlnoranza nazionale, dlsabllita cond;z:om sociali o d| salute, efa e onentamento
) sessualeosu altri daversa fatton F : o

: 5 il d|pendente dwnostra Ia massnma dlspon:bllata e coliaborazmne nei rapportt con. le pubbhche

ammmlstrazmm assicurando jo scamblo ela trasmnss:one del!e mformazmnl e der dati in quals:am forma
- anche telematica nel nspetto delia normatwa wgente : : :

~ I

Art6 Astensione

.l_.!fit d:pendente si ast:ene dal partempare aII adoz:one d[ decnswm o ad attlwta che comvolgono mteress:
s propn oppure: -

a. disuoi parenti, aﬁm: entro it secondo grado, del coniuge o dr conwvent: .
b. di persone con le quah abbta rappom di frequentaz:one abltuaie

c. disoggetti od orgamzzazlom con cui egli o il conluge abbla causa pendente o grave mlmrcma o] rapportr
di credlto o deblto s:gnmcatlvu -

.. dl soggettl od orgamzzazrom di cuu sia tutore curatore procuratore o agente

+ e. di enti; assoc;azlom anche non {iconoscmte com|tat| sogeta o] stabmment: di cw fla ammmlstratore o
: gerente o} dmgente : S

2. _Per decus:one siintende quals:a51 mamfestazuone di voEonta dlretta anche in via medlata a prociurre
e effetti giuridici, mdlpendentemente dalla formahzzaz:one in atto o prowedlmenta ‘mentre per attivita si
mtende lo svoiglmento di istruttoria nonché azwna operazmnl e enterventl in qualsiasi forma, neil’ amblto
di processi, procedure o] proced:ment: :

3.0 conflltto pud nguardare mteressa di qualmam natura, anche non patnmomail come quelh derrvantl '
dallintento di voler asseccndare pressioni poIItlche smdacah © dei superiori gerarchlm .

4. .1l dipendente si astlene in ogni altro caso in_cui esistano graw ragioni di convemenza da rdentlflcarsr
' pnma dl tutto, in quelle caratterizzate dall’ ev:denza deita causa di astenstone S
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il d:pendente tempesttvamente e senza- mdug:o mforma i dir:gente o responsablle deE serw_zmluffic:o
.se nleva situazioni che possano condurre. alp’ astensrone e frasmetie comunlcaz;one scritta nelta quale

“indica’la pratica, procedura o procedlmento tnteressato [o stato deil attlwta e 1dent|f|ca chlaramente ia .

'-l_s;tuazlone da sottoporreaver:ftca 'L R R -

Sull‘astens;one decsde il d|rigente (o :l responsablle dell'uﬁ:mo di appartenenza) anche a segwto di

- Ultefiori approfondlmentl per i-quali.i dlpendente deve prestare la coliaborazione r:chlesta fermo’

o .restando che tale attivitd si svoige nel rispetto. del diritto- at[a rlservatezza del dipenidente o di altri
o .soggettx il cun nommatlvo e srtuaznone personale debbano essere esp||c1tat| nell’amblto delia venﬂca

IRE trasmette gll attl al titolare del potere dlsc:plmare umtamente ad eventuall proprle consaderaz;om ‘anche
“in ordine alle misure: adottate nel caso concreto nonche quel[e per evutare e prevenire pOSSIbI!l future‘

"9,

, ¥- ¥ "
‘lmmedlatamente__ d!ipo la decns:one sull'as\iansnone e qualunque Qla Iesnto t[ d:r[gentelrekponsablle

. lpote5| di astensrone

"nesame de!la mtuaz;one nei qua[ caso il dlrlgentelresponsabne di servizio & tenuto a.procedere’e a

-"Qualora nella sﬂuazmne dl cui ai comml pfrecedentl si trow il dlngente si segue la procedura

T sopradescntta ma suﬂ’astensmne decide I'Amministratore Unlco

10 il titolare del potere dtscnphnare prowede a cIassnflcare ed archlware Ia documentazmne relatlva alle‘

sﬂuaz:oni dicui al presente articolo.

Art'{ Prevenz:one della corruzwne SR SR

1.7

,1_‘ \ . s : . - N i

hi| dlpendente rlspetta e, nei fimiti de: propn poten =3 competenze fa rispettare le misure necessarie alla

prevenzione degli |Itecm neiiammmlstrazmne secondo quanto contenuto nel -piano’ tnennale di .

preven;:lone della corruzwne e comunque nel nspetto delle dlsposrznom del presente Codlce

In part:c:oiare il dtpendente .

nspetta Ie prescnzmnl contenute nel plano per ia prevenzmne della corruzmne

_"_presta la sua collaborazione al responsabaie deiia prevenz:one deila corruzione e, per. le matene di
competenza ali Orgamsmo di V[g|lanza nominato ai sensu de! B. Lgs 231/01;

informa il dmgénte o ﬂ responsablte de{

fermo restando iobbitgo di denuncaa all autorlta gludmaria segnala al d:rlgente 0 ai responsabne '
- dell’ ufﬂmo eventuali sztuazu)nl di lllecﬁo nellammmlstrazmne di.cui sia venuto a conoscenza '

comunica all‘Aznenda ia sussastenza nei propri confrontl di procedlment[ penall e dl prowedlmentl di
: nnv:o a giudlzm in proced:ment: penall per condotte di natura corruttlva ' : 3 : :

.

Nt tltolare de! potere d|scrplmare puo chledere motwatamente aI dmgentelresponsablle dl serwzlo |I s

_'_formallzzare Ie proprie. conc!usuom entro 5 giorni .. dalla r:chtesta di riesame. La decssxone del'
"dlngentelresponsabile di serwzm in sede dl rlesame chlude la procedura o ‘ h

_ serwz:olufﬁcm reiatlvamente a datu o mformaz:o anche solo‘:
T potenzralmenta |nd|c1 di suuaz:oni di |IleC|to d: cui s:a venuto a conoscenza ‘ '

i dmgente o il responsablle del serwzmlufﬂcao che rlceve una segnatamone dl 1IIeC|to da parte dl un_

' dlpendente assegnato alla struttura d| competenza

moltra denunma all’ autor:’ea gludmana se ancora non si e proweduto
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o cr' e

all a\ltonta giudmana m cas?: d: demipc;a RN ),

‘contestuaimente lnforma |l responsabsle della - prevenznone della corruz;one e il tltolare del potere
'_-dlsc:pllnare trasmettendo gll atti relatl\n in wa assolutamente nservata ' . . o

:prowede anche alla segnalaz:one per lapertura de! procedimento diSC;lenare 0 se competente lo

attlva direttamente

Il dlpendente che effettua la segnalaz:one d| lllec;to ha dlntto anche nelle eventuah ;ndaglm 1nch|este o

o |struﬁor|e interne, ail’assoluta nservatezza della proprta :dentlta ruolo & posnzlone lavorativa che devono, ,
: essere comumcah umcamente - : : S :

agll aftrl soggettl eventualmente prewstl dalla [egge

y dlrettamente ai soggetto responsablle della prevenzrone deila corruzione e trasparenza

: al tntolare del potere dlsc:plmare nella persona dell Ammlnlstratore Unaco

1l dtpendente che denunma al proprlo superiore gerarchico o aII autorita gludt.?,larla condotte liiecﬁe dl cui
sia vénuto a conoscenza'in ragione del rapporto di lavoro, ‘non pud essere sanzionato, licenziato o

' «sottoposto a misure dlscrlmlnatone aventi effetti suile cond:z:om dl Iavoro per moti\n collegati

dlrettamenteomdlreitamente alla denunma T

Ogni dtpendente oltre al proprlo responsabtfe e dlrlgente di nfenmento pus nvolgers: e far pervenire, in

via riservata, al responsabile per la prevenzione della corruzione una nota con le informazioni utili per

mdmduara Fautore o gll autori deﬂe condotte [llecﬁe e le circostanze del fatto

- |;soggetti facenti: parte dell organlzzazaone deli Azaenda ai quali devono essere rivolte le segnalazmm ]
.‘comunlcazmm di cun a! presente amcolo 0 che comunque ne vengano 'a conoscenza, S0No tenutl al

. segreto d ufﬁc:o

- Tutti i d:pendentl sono tenuti al!a massma coilaboraz:one ed al segreto d ufficio m caso di mdagml
‘ mch:este o istruttorie interne. : :

Se nelle s‘ituaz"iorii descritte alle lettere ¢) e d) del comma 2 si trova il dirigente, si segue la procedura -

sopra descritta € le segnalazlom efo informazioni sono rese all’Ammlnistratore Unlco ma soio ne! caso

_m cull dmgente non sia comunque tenuto a prowedere direttamente

10. Fermo restando quanto prewsto net ptano di prevenzuone della corruzu)ne il dmgente (o] i! responsablie

11 tltolare del potere dlsmp]anare prowede a classnﬂcare ed archiviare Ia documentaztone relatwa alle

del serv;glolufﬂcao) nell'ambito dglla struttura di competen;a ‘adotta comuhque: tutte le misure ldonee ad

e\ntare il conf:gurars; di S[tuaZIOHI di |IEeCIto 0 d: condtz:ona che’ possano facilitare sﬁuazmnl diillecito.

- situazioni di cui al presente artlcolo

Art.8. Trasparenza e tracclabliita _

1.

Il dlpendente secondo le disposizioni normative vigenti e quei!e contenute del programma triennale per
la trasparenza e lintegrita e comunque nel nspetto delie prescnzmm contenute in atli deilAz;enda e di

quelle de[ presente Codrce

assicura !ademplmento degh obbtlghi dl trasparenza pre\nstl in capo all'Aznenda

'presta la massnma collaboraz:one nefl! elaborazmne repersmento e trasmlsssone dEI datl sottopostl.
: aIl‘obb[ugo d: pubb!lcazmne sul sito |stttuz:0nale ' L i
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o -Art B}Pa\'; opportumta

CE A

‘e fornlsce i datt nchlesti dal responsablle della prevenzmne delia carruzione, daIE orgamsmo di wglianZa .
'nomlnato al sensn del. D Lgs 231/01 e da! tltolare dei potere dlscap!mare ' : :

: 2 La tracmabllsta det processu demswnah adottatl dai dtpendentl deve essere in tutti i c:as: garannta'---i 7
.‘attraverso un adeguato supporto documentale che consenta in ogni momento la repllcablhta '

3 1 soggett: mdwlduatl dal comma 3 dell’ art 2 {Amblto d: appiscazrone} sono tenutl a formre datn [

informazioni su rlchlesta al, responsablle cie[la prevenzmne della corruz:one e al tltoiare del potere Lo
-.dlsmpllnare ‘ SRR R S R ST S R _ -

i !i dipendente ass:cura 1I nspetto det principio dl pan opportunlta hon sofo quale garan2|a delia panta d; genere
ma nell accezmne pill ampla di mdw:duaz;one rispetto’ e ‘mantenimento delle cond|2|on| per. garantlre eguall R
opportunlta di accesso e partempaznone dee poten2|all mteressatl e contro—lnteressatl a procedamentl attwlta e

m|2|at|ve neII ambito de]le propne competenze

J

‘ 'PARTE 2 COMPORTAMENTO IN SERVIZlO
. Art. 10 Dlsposmom Generah '

1.0 dipendente conforma il proprlo comportamento in semz:o ai pnnc:|p| ed alle dlSpOSIZIOﬂI prevrste dalla

" legge, dai regolamenti, dai contratti collettivi o dagli atti dell Azienda g, in ogni caso, alle dISpOSIZIOm

- stabilite dal dirigente o dal responsab:ie del serwzmlufficno e ademple alle obbligazmnl denvantl dal
contratto di lavoro con prems;one e tempestlwta ‘

Art1. Gestlone deila presenza in ser\nzlo % T T R S

..j"- E s =".
I dipendente e tenuto ad assmurare la proprla presenza in servizio secondo le esngenze di _sefvizio,
compresa | ieffettuazmne di prestazxonl di iavoro straordlnano ‘

2. 1 dlpendente con partlco!are nfenmento a[ta gestlone ed alla regnstrazmne deEE orario ed afla presenza in
servmo : : : , 3

a. nspetta te specn‘" che dzsposuzxom deﬁ’Azsenda comprese quelle di, carattere orgamzzattve 0 procedurale

b. 'utlhzza i permessi di astensxone dal Iavoro comunque denommatt nel nspetto delle condlztonl prewste_
. dalla legge dai regolamentl e daa contrattl col[ettl\n ' % - :

" mforma tempestsvémente l'ufflCiO delle pi‘opne assenze anche ée mferlorl alla glornata’c Iavoratwa
secondo Ie modalita orgamzzative prewste i : S :

"d. richiede tempestwamente di frutre d| permess: fene congedn o aspettatlve consentendo al responsabzle
- odel serv:zwlufflcm eventuall approfondimentl 0 venf che : - :

e formsce tempestlvamente le mformazxom rtchleste per le relatlve valutazmnl da parte det proprl
) responsabih S - : g

3.0 dingente ed |I responsablle del serv;z;oluff‘ icio devono gestlre ia presenza in servizio del persona[e al

.-di maggiore affiusso del pubbllco
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Art 12 Gest:one delle attlwta e del compltl

1

H dipendente svolge i propn compm nei nspetto delia Iegge perseguendo Ilnteresse pubb[ico senza
abusare della posizione o dei poteri di cui & titolare. Prerogative e poten pubbhm $0no esercitati
umcamente per le finaiata di mteresse generafe per le quah sono statl confent: i

R dtpendente eserc:ta & propn compltl onentando Iazmne amm:mstratlva aila massama economlc:ia_,
- efficienza.ed efficacia. : » S s - :

.II d;pendente non usa a flm pnvatl le mformaz:onl dl cti dlspone per raglom di uff icio.”

¥ . '8

_ ¥ SR
;'fll“dlpendente ewta s:tuaz)bm e comportamentz cl?e possano ostacolare IF corretto ademplmento ﬁeln-‘ S
'complti 0 nuocere agli mteresm o all' |mmag|ne dell’Az:enda R T : o

- '-} I

Fermo restando it nspetto del termml del procedlmento ammmlstratlvo il dipendente salvo glUStlflCatO

_ motwo non ritarda né adotta comportamenti tali da far ncadere su a!tn dlpendentl it complmento dl S &
“-attlwta o [adozzone d| dec:srom di propr:a spettanza ; :

Art 13 Gestlone delle nsorse

us.

Al fln: del. presente Codice, per gestlone delle nsorse si mtende Ea dlspomb;iata giuridica o matenale ch
qualsiasi bene, strumento 0 utlllta~appartenente ad ARTE Savona '

La gest;one di risorse ai fini delio svo[glmento delfe- attivita ammlmstratlve deve seguire una Ioglca di

. contenimento dei costi, che non pregiudichi la qualita dei risultati e tale da mantenere una costante .
-proporzxonailta tra bisogm 8 nsorse nonché tra oblettl\n perseguuti e misure procedurall e/o gestionali

adotiate. - ; B i e

Il dxpendente utilizza il materiale, le attrezzature e i servizi telemahca e telefonici di cui dlSpone per
ragioni di ufficic nel rispetto dei wncola post: dailAzienda e per le sole finalita iegate allo svoEglmento del
propri compm d'ufficio, - S _ -

li dlpendente utiilzza 1 mezzn di trasporto deliammlnlstrazmne a sua dlSpOSfZIDI‘Ie soltanto per o

. svolg:mento dei compiti d' ufﬁc:o -astenendosi dal trasportare terzi, se non per mottvr d ufflClo e, .in ognl
* caso, nel rispetto delle disposizioni in tema di assmura:«:ione :

lI-dipendente non formsce consegna o consente a soggeth esterm Iutlhzzo di logo Slmboil graflm o -

- denominazioni di.ARTE Savona, nonche-quallf" CEZ[OE’II tltoll 0 attnbuzronl .s€ non.in baseua specﬂ” che .
- disposmom e nei |lm!t[‘fil queste o : A

n ogm caso, hon puo essere autonzzato 1‘ut|||zzo da parte d: soggettl estranel all orgamzzazeone

dell Azienda, di denommazmm e mtestaznom nonche di lndmzz: d: posta eiettromca e certlflcata prOprl_ '

. Arti4. Conératti 'éd altri atti negoziali

1.

. ‘delE’A21enda

NeE!a conc:!usmne di accordi e negozi e ne]la stipuiazione di contrattl per “conto dell ‘Azienda, nonche
nella fase di esecuzione degli stessi, il dipendente non ricorre a mediazmne di terzi, né corrisponde o,
promette ad alcuno. utlhta a titolo di mtermeduazmne neé per facmtare o aver facilitato la conclus;one o

':'
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iesecuzsone del contratio, (I presente comma non si apphca ai casn in cui tAmenda abbla decuso d| o
rlcorrere all’ attlwta di sntermedlazmne professlonafe ' - :

' Sono espressamente vretate quetle condotte f nallzzate alla daz;one o promessa “di denaro efo altre utihta a
chlunque prospetti fmal:ta ncondumbm all’ oggetto ed allo scopo d| cui all art. 346 bis c. p (Traffico di mfluenze_ L

' :IIecete)

S stipulato contrattj a tltoio pnvato o ricevuto altre. utmta nei blenmo precedente ad ecceznone di quel!:‘,
' concius)I ai sen31 deII arttcolo 13%2 del Codlce cnnle ‘ :

I

il dlpendente non conciude per conto deli'Amenda contratt: con soggettl pnvatl con i quall abbia’

.' .Nel caso- in cm [Azlenda concluda contrattl con soggettt pnva% con i quall |I‘ dlpenden?‘e abb:a concluso

contrattl a titolo privato o rlcevuto altre ut:ilta nel biennlo precedente questl si astlene dal partecipare |

-1 adoz:one de[le decrsmm ed- alle; attnnta relat[ve ail e_secuzmne del contratto redlgendo verbala scntto

'd: tale astenssone da conservare ag[t attt dell uff" cn::

H d;pendente che conclude accordl o ne902| owero stipula contratti a tltoio pnvato ‘ad eccezione di’

‘quelli conclus: a senSI deil’ articolo 1342 del Codice CEVIle con. soggettl privaticon quali abbia’ concluso '
nel . biennio precedente, contrattl per. ‘conto dell’ Azzenda ne mforma per tscritto 11 dir:gente e tt

'-;responsab:le del servizio/ufficio.

‘Per decsssone si mtende qualsxasa mamfestazmne d| volonta dlretta a produrre effettl gILll'IdICI anche'

indirettamente e indipendentemente dalla formalizzazione in atto o prowed:mento mentre per attivita si.

. intende lo svolglmento di istruttoria nonche azioni, operazmnl e interventl in quaISIaS| forma, neii amblto

- di processi, procedure o procedlment:

:--.Per ut:hta Sl mtende quaIStaS| tlpo d1 vantagglo opportuntta o] provento anche di natura non economaca
Nei casi. prewsta dai commi 3ed4, il verbale di astens;one e Imformaz;one scntta vengono trasme551
"|mmed[atamente al tltoiare del potere dlsc:phnare secondo la disciplina dell art 6 [Astensione].

Se nelle situazioni di cui ai commi 3e4 sitrova il dlrlgente questi informa per iscritto il titolare del potere‘

. -dasclphnare eil responsab;ie della prevenzwne della corruznone (iaddove persona dlversa)

n d|pendente che riceva, da sogget’u partempantl a procedure negoz:ah nelle quah sia. parte

lamministrazione, rimostranze orali o scritte sull’ operato dell'ufficio o su quello- dei propri collaboratori,

" ne informa lmmedlatamente di rego!a per iscritio, il d|r|gentelresponsab|le di servizio, che adotta le
' misure richieste dal caso e Ie conseguentl procedure comprese quelle descntte per i casidi astensuonel_

10.

1L

edi. mfeg’naz;one su situazioni d§ iilecito, se ne rfco?rono{g!s estremi, mfon‘nandoqe tempestivamente e

titolare: del potere dlsmplmare ed il responsab:!e delta prevenzuone della. corruzions.,

Il titolare del potere disciplinare provvede a class.lflcare ed archlware Ia documentazmne relatlva alle
satuaznom di cui al presente artlcolo : s :

La dlsmpl!na del presente amcolo si appllca anche nel caso dl concessaone dl contnbuu sowenz:om 0
-‘vantaggi economim e o - :

Art 15. Regall compenSI ed altre utlllta

1.

Al dlpendente non chlede né sottecata persé o per altri regall compensu o altre ut:hta

H dipendente non accetta in alcun caso per sé o per aitrl regaii compenm ° aitre utahta ad eccezione

di quetil di modlco vaiore rientranti negh attl di cortesia commeruale
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| 3. II dzpendente non offre, dlrettamente o indirettamente, regail 0 altre utlhta aun propno sovraordinato ca
dlpendenU deila pubbllca ammmtstraznone : : .

4. H d:pendente che riceve regall compensu ed a]tre utihta fuors dal casi consentitl da! presente amcolo ne -
~mforma immediatamente il dlrzgentelresponsabﬂe di. serwznolsettore che dlspone a norma dellamcofo '
seguente sentlto i tltolare del potere dlscrpllnare :

5. I regaii compense e Ie altre utmta comunque rscevutl fuon dal cast consentttl dal presente art:colo Sono . -
R ;lmmedlatamente meSS| a dlspOszlone de]l’Az:enda acura deilo stesso d:pendente cui siano pefvenuti,
o pe la restltuz:one 0 per easere devolutl a ‘fll'll is’utgzmnah 0 per lattlwta d yfﬂc:o prewa redazmne}dl

: ;ap srto verbale : : .

6. .'AI flm dei presente artrcoto per regat: o} altre utlltta d; mOdICO valore_5| mtendono quelle d| valore non _ '
_supenore in via onentativa a 100 euro anche sotto forma di sconto. S '

- 7. Al fine dl preservare il prestlg:o e IlmparZiallta d: ARTE Savona ll dlr[gentefresponsablle di

"‘serwzmluﬁ" icio vigila sulla corretta appllcazmne del presente articolo. e dispone in ordine alle EpOtBSI di

cui al comma 4, informando il responsablle della prevenzmne delia- corruzione gualora concorrano la -

non modicita del -valore del regalo o delle altre utilita, e limmediata correlazmne di questi uitimi con il
compimento di un atto odiun attiwta tlp[CI deil'uff c:o ola connessmne con contrattl fa cuf gestlone e di

competenza dell ufficio. ; ' - S

8. A! fine di preservare il prest:g:o e llmpathahta dell’Amenda ea salvaguardia dei. d;pendentl nei contram
di affidamento di fncanchl collaboraz:om consulenze, o acqunsmone di beni-o servizi, song inserite
‘'specifiche clausole che prec:smo il divieto di erogazuone di regali, compensi ed altre utilitd a favore dei

" dipendenti del['Azuenda precasando che tal: azioni conffgurano \nolazlone ai doverl d'uffi clo e possono
essere sanzronate ai f“ ini dei presente Codice. e o I R

Art.16. Incarichi e collaborazioni |

1. Il dipendente non accetta alcun tipo di incarico ‘o di collaborazione comunque denominata,

- -anche se gratuiti, da soggetti privati. che abbiano, o abbiano avuto nel biennio’ precedente, 'un
. interesse economico significativo in decisioni o attivita, cos: come defln:te al! art 6 [Astenswne}
‘merentl all’ uff“ icio di appanenenza : o

- + 2. Per mteresse eaonomaco deve lntenders; quaEmas: partempaz:one 0 comvolglmento suscetub:[e
: { di produrre o fér consegu:re qualsaasﬁhpo di utilita; anche sﬁﬁo forma di opportuni{a o
'fac:htazuone . .
3. Sono espressamente \ﬂetats _ . ’
e gl incarichi professu)nall che -8l svoigono nei confronti di imprese, fomlton o -soggetti prlvat: che
"detengono rapporti di matura economica o contrattuale con Iaz:enda : .

. ~ gli incarichi che presentano un conflitto di rnteresse per la natura, Ioggetto dell’mcarlco 0 che possano'
preg:udlcare r esermzao mpamale delle funznonl attribune al dipendente :

« gl 'incarichi svolti nel corso delforario di ufflcm (satvo che si fruisca di permessi, ferie o periodi di
astensione) o che comungue mterfenscono con lattlvtta svolta in reiaz:one al tempo alla durata ed:

Calli nmpegno nch|esto
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gli mcanchl che si svolgono ut[llzzando mezm bem ed attrezzature di proprieta delf AZ|enda 0 che si -

L svolgono nel [ocall dell‘ufﬁclo

Art.AT.

4, 1 dlpendente & tenuto a comunicare formaimente aIIAzlenda Iattnbuz:one di mcanchl anche se'
" gratum in guesto ultrmo caso I’Azzenda pur non essendo hecessario il rilascio di una formale
. .autorizzazione - deve comunque valutare tempestwamente [eventuale sussmtenza di situazioni
- di confletto di interesse anche potenziale e, se del caso, comunicare al dlpendente il diniego allo

-.svolglmento deifincarico; gli incarichi a titolo gratuito da comunicare sono solo quelll che il

. 'dlpendente & chlamato a svolgere m conSIderaz:one della professnonallta che [o carattenzza :

._5,‘ In- .j.generale ne!la va!utazmne |struttor|a operata dalI’A2|enda occorre tenere presente la
) '-quahflca il ruoio profess;ona!e elo la: poszztone professaonale del soggetto, Ia sua pos:z;one
: organlzzatwa Ie funz;om attribuite o comunque svolte dallo stesso anche in un tempo. passato -
' ragionevolmente congruo Ne]la valutaz:one occorre cons:derare anche i conﬂltto solo
'potenzuale ' ‘ : f ' o :

6. La valutaz;one e esegulta dall’Ammm:stratore Un:co sentlto i responsablle della prevenzmne
- della corruzmne ' . : : -

Rapportt con il pubb[:co . | . .

] dlpenden’te dedica parncolare cura al rapporto con il pubbhco ed in questo amblto opera con splnto di =~
servizio, correttezza cortesaa e dlspombthta e . : :

' ne! rispondere alla cornspondenza & chiamate telefonlche e ai messaggl dl posta elettromca opera '

- nella maniera p|u completa e accurata possabtle

gualora non sia competente per posmone rivestita 0 per mater:a mdlrtzza l‘mteressato al funznonano 0

ufficio competente

fatte satve le norme sul segreto d'ufficio, fornlsce le splegazmnl che gli siano richieste in. ordme ai

- comportamento propno e d: altr: d;pendenta dell uf’r" cxo del quail ha la responsablllta od il coordmamento

nelle operazaom da svolgersu e nella trattazione. delle pratuche nspetta sa!vo diverse es:genze di servizio’

- o diverso ordine di pnorita stabahto Iordme crono!oglco &.non: rtfiuta presiazxom a cuu sua tenuto ‘con -
-‘motlvazmmgenerlche AR { : - -

rlspetta gli appuntament: con i ctttadml e con soggem terz: con cui Viene a contatto & rlsponde senza -
rltardo ai loro reclam; : . . . : ‘

di dipendente nel nscontrare [e comunlcaz:om degl: utentl utillzza preferibllmente la posta elettronica o

la posta certificata, ferme restando le regole in matéria di gestione della documentazmne assicurando-
comunque che lo strumento Utl[lZZatO assmurl r :dentif caztone del responsabile.

Nel rapporti-con |i pubbllco it dlpendente espone correttamente e chlaramente ia posazmne dell Azienda

e, salvo il diritto di esprimere- valutazioni e diffondere informazioni a tutela del dmttl smdacah si astlene

da dlchlarazaom pubbi;che offens:ve nei confrontl del[Aztenda stessa
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i d:pendente non r;lascua lnter\nste dlchiarazmnl elo notizie formall o mformah agli-organi di stampa sU

. questioni inerenti I’attlwta dell uff' icio o comunque dell Az&enda salvo i casiin cua sia a cio autonzzato dal "

L Pres:dente

Art 18. Accesso a dat; ed mformazmm

1L

[n generale il dlpendente gestlsce con cura.e: d||:genza dah e mformazmnl da cun sia in possesso oa .
conoscenza:per. raglonl di ufftc:o e ' : : .k SR

‘non assuime |mpegn: ne anttc:pa Iesrco dl decnsmm 0 az;onl proprle o altrun merentl ail ufflclo al da fuori :

')i ) T . }‘.

. dei c331 conSentltl ¥ Ly ,. R T T

)_r :

..formsce mformazzom e notlz:e relatwe ad atti od operazmm ammsnlstratlve in corso o conclua nelle. ‘
1potesz prewste dalle dlSpOSiZEonl di legge e regolamentan in matersa di accesso :

. rilasma copze ed estratti di atti o documentl secondb la sua competenza con ie modallta stabslzte dalle
-horme in materla di’ accesso e dal rego!amentt : :

| osserva il segreto d' ufﬁcm ela normatlva in materla di tutela =] trattamento dEI dati personah

quaiora sia I'IChleStO oraimente dl formre |nforma210m atti, documentl non accesmbm futelati dal segreto

- dfficio o dalle disposizioni- in matena di. datl personah mforma || rlchsedente del rnotl\n che ostano

assicurare la contanu:ta del serwzno

a!l accogllmento della. richiesta

) qualora ron sia competente a prowedere in merito alla richiesta, . cura sut[a base delle d:sposmom
-~ interne, che la stessa venga inoltrata all'ufficio competente ' :

i drpendente che svolge la sua attivita lavorativa, cura tt  fispetto degli standard di quallta e di quantlta ‘ ; !

fissati da ARTE Savona anche nelie appos;te carte dei servizi e m ogni caso opera‘al f ine di:
. J . . :

consentire agli utentt Ia sceltatrai dwer5| erogatorl

. formre Ioro 1nformaztoni sulie modalita di prestazmne del serv:zso e sui llvelh di quahta

Art 19. Ulterlon dovert Scrltture contablh e: regsstrazwm

’

Ly

Coloro ai qual-'e afF dato |l complto | tenere ie scritture cqnfabrll sono tenutl ad gffettuare ogni
reglstramone su’un uriico- documento contablle in modo accurato, comp!eto veritiero e trasparente ea
consentire eventuall venflche da parte di soggetti, anche esterni, a cio preposti. Nel caso in cui si

'.venflchl una quaiS|aS| :rregolanta atta a contestare la documenta:mone giustificativa di spesa ricevuta, -

Responsabile del Settore competente dovra rlchlederne !a rettlflca ‘entro'i terminl pre\nstl dal!a normativa . -

- wgente in materia

.Le ewdenze contablh devono basarsi su tnformaz:ont precise e venfcablll e devono r[spettare

plenamente le procedure interne in matena di contab:hta

Ogni scrrttura deve permettere d: rtcostrurre Ia reiativa operaz;one e deve accompagnarsn ad una
adeguata documentazmne : . : : :

,Nessun pagamento potra avvenire se non in base ad una fattura o documentaz;one di deblto reglstrato i
F ‘ll'l contabahta : . ; . _ :

3
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5 Tutte le azioni rlguardantl Iattlwta dt ARTE Savona devono nsultare da adeguate reg:strazmm che

.-consentano di operare verlflche & controlii sul’ processo dl decrsmne autonzzaz;one e svolglmento in o

' conformtta alle dtsposmom leglslatwe wgentl

B ‘Chlunque venga a conoscenza di eventuall omlssmnl errori o falsaﬁcazmm nievantl ai sensi del D. Lgs e

231/2001 e tenuto a darne not|21a oltre che ai propno responsablle alf Orgamsmo di Vtglianza

1

'.PARTE:;COMPORTAMENT! NEI RAPP}iORTI PRIVAT! o }

-Questa parte ﬂgua’rda Iamblto del rappoﬂ?prwat: del dipendente ’rtml quale comunque de?tono essere tenutr -
: comportament[ taii da escludere io sfruttamento della propria posmone per oftenere’ vantagg[ e da evitare di
-esprimere opmtom o gxudm lesivi-dell's xmmagme del!’Amenda E un ambito che viene d!smplmato espressamente

- dal Codice nel senso di definire un equilibrio fra le essgenze di fedelta al datore di Iavoro-Azeenda e la Ilbera

' esp[rcazmne de| dmttl da parte del dlpendente csttadlno o :

~Art 20 Comportamento nm rapportl prlvatl

1. Nei rapport: privati, comprese le re[azuom extra Iavorat;ve con pubbiim ufficiali nellesermzno delie loro

: funzmm il dlpendente non sfrutia, né menziona la posizione che ricopre nell'Azienda per ottenere utilita

~ che non gli spettino ‘e non’ assume nessun altro comportamento che possa nuocere al['lmmaglne
dell’Amenda : B : :

2 -_ in partlcolare Al dlpendente si astlene dalf esprtmere opmlom o] glud|2| iesnvu dell tmmagme deII’A21enda

i R
3.1 dzpendente si astiene in ambito pnvato dal. promettere il personale mteressamento ai fini- della
risoluzione di problematiche alesame di competenza dell'Azienda. :

4, I{ dipendente si astiene dal proporre modai;ta di accelerazeone delle pratlche al[ esame dell’ Azxenda al di
fuori dei casi consentiti dalle norme di Iegge cosi come da! proporre soluznom in contrasto coni prmmps
di etlca e legahta dell’ Amenda : : - :

A_rt.21 Partec:pazmm “ad assomaz:one e orgamzzazsom

1. "Ne[ r:sﬁetto deila d[smphna wgeﬁte del diritto di assomafaone il dlpendente comﬁmca tempestlvamente ‘( '

al dirlgente ‘eflo responsab:!e di semzmlsettore di appartenenza la propria adesmne o appartenenza ad '
. . associaziont od organizzazioni, & prescmdere dal loro carattere riservato o meno, i cui ambiti di mteress:
_ possano mterfenre anche solo potenma!mente con [o svolgtmento dell ‘attivita deEE ufficio. :

. 2_; Le d|sp03|2|0n| di cuz sopra non si appllcano ail adesaone a partiti polmc:l ca smdacatl

La: comuntcazmne deve essere resa al massamo ‘entro 5 glornl dall adesione e m sede dl prima ‘ L
: apphcaz:one det presente Codlce entro 30 g|om| dall’ entrata in wgore ' -

4. dlpendente non costrtnge altri dapendenti ad aderire ad assoc;az:om od: organ;zzazaom ne eserc:lta
press:onl a tale fine, promettendo vantaggl 0 prospettando svantagg: dl carrierd.
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5.1 dmgente ove possibile, tdentiflca le categone di sogget’u pnvat| che hanno mteresm in dec:smnl e
attweta della struttura di. appartenenza e ne mformano il tltolare del potere d!sc:pllnare agglomando fa
L sntuazrone entro il 31 gennazo di ogm anno. : : S .

Art 22 Conﬂltt; di mteresse e dl\neto dl pantoufiage (mcompatlblllté successwa)

_ 'I. 1! dlpendente $i astiene dal prendere decxslom 0 svolgere attivitar inerenti alle sue mansmnl 13 sﬂuaztonl
di cpnﬂltto anche potenzlalq di mteressn con mteres§| personaii det conluge.)dl convwentl dl parent:,)da ‘
)c aﬁ“m entro |l secondo grado S o )« [ . SRIERE. T

2'. 1t confiitto puo rtguardare mteressu di quals:am natura anche non patrlmonlali come quelh denvantl
daH mtento d| voler assecondare pressmm pofltlche smdacall 0 dez supenon gerarchlm :

30 dtpendentl di ARTE Savona hanno Iobbl:go al momento delta cessaznone del servizio o de]l mcaraco d: '
i 8 sottoscnvere una dichiarazione con cui si-impegnano al r[spetto del d:weto di pantouﬂage (art 53
comma 16—ter del D. Lgs.. 165/2001 che dispone il divieto per-i d|pendenti che, negli ultimi tre anni di
“servizio, abblano esercitato poteri: autoritativi o negozsals per conto delle. pubbliche ammmlstraz:om di

oy

svolgere nei tre anni successivi alla cessaz:one del rapporte di Iavoro attiylta lavorativa o professmnafe t

_p_resso i soggetti privati destinatari dell' amwta dedl’ ammlnlstra_zmne svolta aftraverso i medesimi poteri).

PARTE 4 COMPORTAMENTI DEI DIRIGENTI

' Art 23. Dlspos:zmm part:colarl peri dmgentx e i responsablla

1,__ Ferma restando 'applicazione delle altre disposszmn: del Codlce Ie norme d| questa Parte 4" si
- applicano ai dirigenti a tempo indeterminato ¢ determinato, nonché ai responsabili di servizio, se non
ncompres: in altre dlSpOSIZIOHI del Codice e nei E:mm della delega attribuita. .

2. A soggett: di cuj sopra & nchfesto il massimo livello di cura o attenzione per evitare il verificarsi di -
condizioni e situazioni tali da non garantlre la posizione di imparzualnta e terzreta neli ademplmento dei.
complti da parte del dipendenti. ' ‘ : : i

Art 24, Comportamento dEI dlrtgenti nel COHfJ‘OﬂiI de!I’Az;enda .

1on dirigente, in reiazaone ai poten e responsabthta assegnatl formalmente costttuisc:e lespressmne
€. “dell’Azienda sul p:qno gestlonale IR o {;.«_, o o {"__;

20 dlngente svolge con dlhgenza le funzaom ad 8880 spettant: in base all atto di conferlmento delli mcar:co

persegue gli obtett:w assegnatl e adotta un comportamento orgamzzatlvo adeguato per: lassolwmento

dellincarico.
3 d:ngente pnma d: assumere Ie sue funz:ons o] comunque alfatto dell incarico;

g _comumca Ie partec:paznom azionarie ¢ gli altri mteres&‘,l fmanman che possano porlo in confiitto di
- interessi con la funzione pubbilca che svotge : : . -

b. _dlchrara se ha parentl e affini entro il secondo grado, coniuge o conv:vente che esercntano attlvata ‘
politiche, professionali o economiche che li pongano in contatti frequenti con I ufﬂcao che dovra dmgere o
che SIano comvoltl nelle dec:s:om o] nelle attivzta inerenti aII‘ufftmo ' -

\
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4 Fermo ‘restando I‘aggzomamento penodlco entro |I -31 gennalo di ogni anno, le comunicazioni e Ie :
dlchiarazmm di cui al presente articelo devono essere rese anche ad mcarlco in corso al- memento in cm -
-8l rea!fzzano Ie re!atwe s:tuaz:om o condlzmnl - : : '

' '5. Le comumcazwm e diChlEI’GZIOﬂi dr cui al presente artlcoto sono ind:ﬂzzate ai tltolare del . potere
dlsmp!lnare che prowede a ciassmcare ed archmare la documentazmne relatwa alle varie S|tua210n|

6. !I dlrlgente neilo svo!gimento dei propno ruolo

N assmura !a presenza in serwzm secondo le esxgenze deI[AZ|enda o o T
" -b. garantlscg la: propna repenbihta du?'ante Ia glomata lavoratn?'a ' TR ) o T

c mforma tempestwamente anche tramrte posta elettromca E’ufflc[o nsorse umane delle propﬂe assenze

. dlspone sempre preventlvamente per la propna sostltuzmne formailzzandola e comunlcandola "
a]IAmmmlstratore Unico ed a[! ufflc:c rlsorse umane ‘ R :

el assmura la propna reperlbihta perlcaSI di urgenza

S0 dlrtgente nel ilmttl delie sue poss:blhta ewta che notIZIe non rispondentt a! vero quanto
all’ orgamzzaz;one aﬂ'attwltaem dlpendentt pubbl:cx possano dlffonderS| o

8 dlrtgente favorlsce la dtffusmne deila conoscenza di buone prassi e buom esempl al flne di rafforzare il
senso di ftducsa nei confrontl del'Azienda. : :

9; H dlrlgente assicura la colfaborazmne richiesta dal responsabr[e per Ia prevenzione delia corruzions,
anche attraverso Ia produzsone di relaznom ] ta partempazaone ad mcontrl : : -

10 i dmgente promuove la diffusione de!ia trasparenza amm;n:stratwa assicura il ris'péttc; degli
adempimenti-relativi e partecipa alla. condivisione delle informazioni e degll atti ail’snterno delia struttura
nel nspetto det ttmit: nguardanh it segreto dl ufﬂmo e Ia riservatezza., :

©
? oo

' Art.25. Comportamento del dtrlgentlfresponsablh di servizio nei confrontl delia struttura di assegnaz:one _

;1. EI dxrugentelresponsablle di ser\nzuo assume atteggsamentt Ieail e trasparentl e adotta un comportamento
~esemplare e lmpamale hei. rappom .con i colieghi, ‘i ‘collaboratori e i destinatari dell'azione ‘

+ammimstratlva L + L B R e
'(,.( ' s i SR e N o ST RS SRS o R S

2,0 dlrzgente/responsablle d: ser\nz;o nella gesnone della struttura ds assegnaz:one

A, garantlsce che Ie risorse assegnate al suo ufﬂcno 5|ano utlhzzate per fmallta escluswamente :statuz;onall
" &, In nessun caso, per es;genze personaii

b garantlsce compatlbllmente con le risorse dlspombi!x |I benessere organlzzatlvo nella struttura a cui é
- preposto favorendo I'|nstaurarsz di rappom COl’dIah e nspettom tra i coilaboratort

C. .assume muzxatwe f nalizzate alla cnrcolazmne delle tnformazwnl alla formazsone gall agglomamento deE
personale alf incluswne e alla valonzzaznone delle differenze di’ genere d: eta e dl cond|2|on1 personall

- d assegna compitl e attlwta da svolgere sul!a base di up’ equa npar’nz;one del carico di Eavoro tenendo
conto delle capacita, delle attltudlnl e delia professuonahta del personaie a sua dlspos;zlone e
formal;zzando Iassegnaznone nelE amblto della deﬂmz&one o da modlflcazmne della mlcrostruttura

Codice Etico di ARTE SAVONA - o R R Pag, 17 di 20



o le mdncazuoni ed i temipi prescrrtt!

by .esen::tta nel SaSI prev?sti I'azlone dlsqolinare 8 prowede secog;do :t suacesswo commajl

afﬁda gl: mcarlchl aggluntwa in base alla profess:onallta g, per quanto posmb;le secondo crater: “di
: rotazwne : : : ' '

svolge la: valutaz:one del personaie assegnato alia struttura cuie preposto con lmpamaltta e r;spettando '

Va

' vugtla anche attraverso I’applncaz;one delle nerme regolamentarl deliAzaenda sul nspetto delie regole in.
_ matena di mcompatlblhta cumulo di impieghi'e tncanchr di Iavoro da parte del proprs d|pendent| al fine di -
- ewtare pratrche :[Iecne di “dopp:o !avoro“ : : .

L

: N

_-l dapendentl possono e\ndenmare ‘con nota cwcostanzrata e motlvata “eventuali anomahe o d[spanta dl - "
' trattamento nel’ambito delle dlsposrzmm di cui alle precedentl Iettere d) e) f alla struttura competente‘
'per la valutaZIone de[ dlngentilresponsablh di servrzm : : : :

i dlrigentelresponsablle di servizio mtraprende con tempestwlta le lmmatwe necessane ove venga a

- conoscenza: di . un. iilecito, -attiva, se competente it proced;mento dlsc:pllnare owero segnala
- tempestlvamente Fillecito al!‘autonta disciplinare, prestando ove nchlesta la propria- collaborazione e - .
provvede ad inoltrare tempestlva denuncia all'autorita gmdnz;ana penale o segnalazmne alla corte dej

-+ conti per | !e rlspettwe competenze nonche alle attivita di cuiall’ an 7 [Ptevenznone della corruz:one]

: [Prevenzeone deila corruzaone] de! presente Cod|ce

" Nel caso in cui riceva segnalazzone di un illecito da parte di un dipendente, adotta ognl cautela d| legge

affinché sia tutelato if segnalante & non sia indebitamente rilevata la sua identita nel proced:mento
disciplinare, ai- sensi della Legge 30 novembre 2017, n. 1?9 e secondo quanto prev:sto daHart 7

L H ' ! " [ ’
< . - . o T . . L

PARTE 5 ORGANIZZAZiONE COMPETENZE E RESPONSAB!LITA’

Art, 26 Vigilanza,’ monztoragg[o ed attivita formatlve

1L

| dirigenti ed i responsabili, le strutture di controiio inferno’ (Rewsore dei conti, Organismo di Vtgllanza '

.Responsabile. della prevenzione della corruzione) e il titolare del potere dfsmpitnare (Amm:mstratore. .

g Unrco) wgliano sull'applicazione del presente Codice. |

| dlrtgenta ed i responsab:tl in quanta di responsabm delle vaﬂe strutture c!ovranno

promuovere e accertare Ia conoscenza dekcontenutl del Cocltce Etico da parte del dlpendenti _

<€, i S L R0 L

_ curare la formazmne e Iagglornamento dei dlpendentl assegnatl alle propne strutture in materia di =

trasparenza ed mtegnta soprattutto con nferlmento alla conoscenza del contenuti del Codice Etico e del

" modello_di organizzazione' e gestione pred:sposto al ‘sensi del D. Lgs 231/01 segnaiando particolari =~ -

esigenze nell amb1t0 della programmaz:one formatwa annuale

'\ngr!are su! rISpetto de! Codice Et;co da parte dei d:pendentl assegnatl alla propria struttura tenendo‘
conto delle violazioni -accertate e sanzionate ai fini -non solo della tempestiva attwaznone del

procedlmertto dlsc:plmare ma anche delia vafutazmne mdmduaie del singolo dlpendente

:Le struiture i contro!!o mterno segnaiano -al t:toiare del potere dlsmplmare dati, mformaz:onl e fatt;
r:ievantl per l'applicazione del presente Codlce ed anche ai fini dellattlwta di momtoraggto di cui al

commaseguente\__ o o e :
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- I titolare del potere. dis’ci;éiinare svolge lattivita di vigilanza e moﬂitbraggio prevista dal presente ariicolo,
- in conformita con le’ prewsaonl contenute nel plano di prevenzlone délla corruz;one cura Iagglornamento

del Codice Etico, !esame delle segna!azlonl di violazione del codice etlco la racco!ta delle- condotte SRS

t!lec;te accertate e sanzuonate assmurando le garanzne di cw alla Legge 179!201 7.

il monltoraggio annuale sulla sua attuaz;one

Al fini dello svolglmento delle atuwta pre\nste dat: presente amcolo l| tttolare del potere dlsmp!lnare opera
- in raccordg,con il responsabzie della)prevenznone della corruz*one _ R v ), ~

| responsab:le della prevenzsone della corruzaone cura Ia diffusuone del!a conoscenza del Codice Et;co e

Ai fir nl dell attwazmne del procedlmento dlsmpimare per vno!azmne del Codlce Et:co li tlto!are de! potere’. SRR

dlscuallnare pud chledere aII'Autonta Naznona!e Anticorruzione - parere facottatwo secondo quanto
_ stablhto dai!art[colo1 comma2 [ettera d) deila- Ieggen 190 dei 2012 - a

N AI personaie dlpendente $0N0. rivoite att[v;ta formatwe |n materla dl trasparenza e mtegnta che

consentano ai dipendenti d: consegmre una p[ena ‘conoscenza dei contenuti del Codice Etico, nonche

. un agglomamento annuaie e ststematlco sulle mlsure e suIIe d:sposmon: applacablii in tall ambl’u

T T - -

Art. 27 Responsablhta conseguente aHa wolazrone del comportamentl dei Cod|ce _ 7_" . e

1.

2

.73

4

La wolamone de[ comportament: prewstl dal presente Codzce e, piu in generale, del Model]o

organlzzatlvo configura unaviolazione dei doveri di diligenza e di fedelta (art. 2104 2105 e 21 06 c.c.) e _

ne: casi pill'gravi, Iede |l rappono di fiducia :nstaurate con I'A2|enda o, Co -

Ferme restando le |pote51 in cui Ia violazione' deife dlSpOSIZ]OﬁI contenute nei presente Codsce nonche.

- dei doveri e degli- obblighi previsti dal piano di prevenzione della corruzione, da luogo anche a
responsab;llta pendle, civile, amministrativa, essa & fonte di responsabilita disciplinare accertata all'esito
del procedlmento dismpimare nel nspetto dei principi di gradualita e proporzmnallta delle sanz:om

A! fini della determlnazmne deltipoe dell‘ent;ta della sahzione dlsmphnare concretamente applacablle la

vto!azmne é valutata in ogni singolo caso con riguardo alla gravita.del comportamento ed all'entita del _
pregiudizio, anche morale, derivatone all’ 1mmagme decoro o prestigio dell’Azienda, con i criteri previsti o
dal, vigente contratto collettlvo nazmnale di Iavoro e con rlferlmento alle varie tlpoiogle di |nfra2|on| w;-

) prev:ste

Le §an2tbm applacabzh sono ﬁue!lé prewste datla !egge dai regoiamentt e daifcontra’ctl collettiw mcius&f ST

quelle espulsuve

y

Art 28 Segnalaz:om verso !‘Organssmo dz Vlgllanza ed’il Responsablle dl Prevenzwne della Corruz:one

' _Le segnaiazmnl alr Organismo di ngslanza ed al Responsabﬁe di Prevanzmne della Corruzxone e trasparenza
possono essere fatte da mascun dipendente attraverso le modallta md:cate nei. Regolamento “Gestmne defle -

segnalaz.ronf’

ARTE Savona assmura la iutela della rlservatezza del soggetto segna[ante {c.d. whistieonwer) a tale nguardo

‘|nd:rettamente alla segnalazmne secondo quanto prewsto dai!a Legge 30 novembre 2017 n. 179,

il Codice Dlsc1phnare facente parte del Modello orgamzzatlvo dellAzienda, contempla sanzioni dzsmplman nei
confronti sia di Chi wola Ie misure d: tutela del segnalante sia di chx effettua con dolo 0. colpa grave segnatazmm
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. sono- vietati -atil di ritorsione o dlscrlmlnaton nei- confronti del Segnalante per motivi collegati, direttamente o .



: che si rwelano mfcmdate ovvero que!ie mamfestamente opportumstlche elo complute al solo scopo di

dannegglare il denunmato o altri soggettl e ogri altra tpotesr di utilizzo lmproprlo o di mtenzwnale_-.

E 'strumentallzzazmne del regolamento mterno sulle segnalaz;om

. L‘adozrone di. mzsure dlscrtmlnatone nej confrontl del. soggetto segnalante puod essere denunmata all Espettorato _
' naznonaie del Iavoro per i prowedlmentl di propna competenza oEtre che da! segnalante anche
. dall organlzzazrone smdacale mdtcata dal medasamo : : . S

_ I! fu:enzxamento rttorswo o dlscrrmmatono del soggetto segnalante & nul[o Sono altre3| nulln il mutamento di

mans:onl ai sensi dell arﬁco!o 2103 dei cod:ce cnwfe nonche quaisxast altra mlsura rltorswa o discnmlnatona C

j'adoﬂhta nea confrontl del segﬁ&lante B S .;,_‘.

- E onere de!lAmm:mstratore Unico, in ‘caso di controversse Iegate allirrogaz;one dl sanzioni dnsmphnarl 0a
_j'demans:onamentl Ilcenmamentr trasfer:mentl o] sottoposmone del segnalante ad altra’ misura’ -organizzativa

- .- -avente effetti negatlw dlretti o indiretti, sulle .condizion di Iavoro successivi alla presentazwne della

g segnaEaZione d:mostrare che tali misure sono fondate su raglom estranee aIIa segnaiaz:one stessa

- PARTE 6 NORME FINAL]

- Art 29. lefusmne e conoscubllzta del. Cod:ce

I _ LAz:enda favonsce Ia pil ampla d!ffusmne af presente Codice
2. 'A tal fine i Cod:ce -' S '

'v1ene pubbhcato su! sito internet lstltuz:onale

?D

fvtene trasmesso tram:te e-mall a tuttl i d!pendentl ed ai componentl d| organl soc:all

¢, viene consegnato = sottoscntto contestualmente alla sottoscrmone del. contratfo di Iavoro o, in
mancanza, all'atto di- conferamento dellincarico, da parte dei nuovi .assunti a fempo. indeterminato e
determlnato nonche a quanti openno in base a rapporta ch tirOClﬂIO stage borsa di- studlo volontanato

3. Inoltre a cura delle strutture mteressate

"a. v:ene trasmesso ai tltoian di- contrattl da consu!enza o collaborazxone a qualsiasi titolo anche
profess:onale per essere, restituito. con fa sottoscnzmne dell mteressato all atto della conctusnone del
contratto o cie]l mcarico o comunque prima de“’ll"IIZIO dell’ attlwta : : :

. viene trasmesso a!le |mpr’ese fornttrlc: di benl -0 ‘servizi o che reahzzano opere o lavori -in. favore
'de!fammlmstraz:dxl&e -per. essere restltuitof-{all atto deila sottoscnzrgne dei contratto o deltmcanco o
- comunque prima. det!’lmz:o dell att:vrta : . , '

. . con la dichiarazmne sottoscntta da parte del Iegale rappresentante per quanto riguarda |
Co comumcaz:one ai dnpendentl deH 1mpresa e'l'obbligo d| \ngllanza e rlspetto delle prescnzuonl '

’ Art 30 Approvazmne ed :nterpretaz:one del Codlce

1. L‘approvazuone ele eventuall successwe modzﬁche e mtegrazcom dei presente Codice sono effettuate .
' c:on decreto dell’Ammtmstratore UI’!ICD o : '

2. Eventuali questlonl relative all apphcablhta o alt mterpretazione del- presente Codlce sono nsolte con”
' provvedamento delIAmmlnlstratore Unico ' :

F to L'AMMiNISTRATORE UNICO (Arch Alessandro REVELLO)
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