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2. Procedura Acqmsxzmne e gestlone Rlsorse Umane

2 1 Scopo e campo di apphcazmne

La presente procedura descnve il processo di seIez:one ed inserimento di dlpendent: in ARTE Savona -
nonché le procedura per i passaggi di ruob e I'erogazione dei premi incentivanti. :
La finalita di tale procedura & di assicurare il rispetto dei principi di trasparenza, pubbhmté rmparmahta
€ I‘efﬁcacxa del processe, in coerenza con la normattva di nfenmento in essere. . o

.2.2 Deﬁnizione del fabbisogno

1 reclutamento dei personale avviene sulla base della pmgrammazwne annuaie 0 plunennale del
. fabbisogno, nel limite di posti disponibili, nel rispetto delle disposizioni di legge, delle norme
__comunitarie vigenti in materia, dei principi statutari e secondo ke disposizioni.specifiche fissate dai
contratti collettivi di categoria applicati al personale dlpendente tempo per tempo VIgenu sent:te Ie-
R.S.U. e gli organismi di cui ali'art. 6 del C.C.N.L..
" Le procedure di assunzione del personale possono essere avviate solo a segmto di autorizzazione
contenuta in un apposito decreto da parte dellAmministratore Unico nel qual deve essere indicata
anche Ia procedura da seguire, in accordo ai criteri ed alle modalita per il reclutamento del personale
conformi ai pr1nc1p1 r:chlamah dall'art 35 c. 3, deI d.lgs . 165/2001 in matena d1 reclutamento del

.personale . , Y

. ‘Le procedure di reclutamento nelle pubbliche amministrazioni si conformano ai seguenti principi: )
a) adeguata pubblicitd della selezione anche sul sito dell’Ente e modalita di svolgimento che garantiscano
~ l'imparzialita e assicurino economicita e celeritd di espletamento, ricorrendo, ove € opportung,
all'ausilio di sistemi automatizzati, diretti anche a realizzare forme di preselezione; .
b) adozione di meccanismi aggettm e trasparenti, idonei a verificare il possesso dei. requ:srtl attzmdmah e.
-~ professionali richiesti in ‘relazione alla posizione da ricoprire; : : '
) rispetto delle pari opportunita tra lavoratrici e Iavorator:
- d) decentramento delle procedure di reclutamento; :
: e) composizione delle commissioni esclusivamente con espera d1 provata competenza nelle matene di
o concorsv, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano

-componenti dell'organo-di direzione politica dell’ amministrazione, che non ricoprano cariche politiche

“e che non siano rappresentant: sindacali 0 desrgnam dalle confederaz:om ed organizzazzom s:ndacah o .

dah’e associazioni profess:onah

In materia ch assunzione sono, moltre. da nspetlarm i vmcoh e gh obbhghl autorizzativi da parte deila
. Reglone, come dlsmplmato dalle norme wgenn in materla di controllo evigilanza da parte deIIa stessa.

- '.LAmmmistratore Unico di ARTE & responsablle deila deﬁmzlone delle pohnche di acqui51z1one delle
- risorse umane. Su proposta del Dirigente, I'A.U. adotta i decreti relativi agli aggiornamenti dela pianta
organica con le relative determinazioni quarmintwe tenendo anche conto dei budget previsti e dei futun '

. programmx di svaluppo

Azienda Reglonale Terditoriake por !’ Bkt fiwia t“ la provincia di Suvosa
Via Aglictio, 80 - 17 100, Savona :
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2.3 Selézibne risorse

- Le assunzioni Vengono deliberate dallA.U. e possone avvenire med:ante
a) - selezione esterna, aperta a tutti, consistente nello svolgimento di prove per I accerfamento della

 professionality, I‘iChlESta con evenma}e ncorso a forme dx preselezmne in re]azxone al numero dex

. candidati; : :
b}  selezione esterna riservataa soggetn preselezxonau in relazione al possesso di partlco}an reqmsxu :
. ‘consistenti in titoli, espenenze, capaciti e attitudini professionali; : :
. ¢)  selezione interna per tutti i posti di tutte le aree, riservata ai dipendenti deII‘aznenda
. d) - trasferimento al quale possono accedere i dipendenti di altri Enti e dalle aziende aderenti alla
Federcasa-Amacap o da altre Federaznom CISPEL in possesso det requ:sxtl I'IChlEStl per Ia

c ' posizione da ru:opr:re,
€} - chiamata numerica degli iscritti nelle Ilste cosutulte peri fini dl cui alla legge 12/3/ 1999 n 68 per .

k assunzmm obbhgatone appartenenti alle categone protette

L’Amministratore Unico, consultandosi con il Dit-igente e'con il Responsabile della Struttura interessata
~ definisce, sulla base della esigenza espressa, il profib della risorsa, la forma contrattuale pilt opportuna
"nonché, ai sensi della normativa vigente e anche in riferiments alke caratterlstzche del proﬁ]o
1dentaﬁcato. la relatwa procedura di selezione di tipo concorsuak da adotiare '

I criteri di selezione, da indicarsi ne]l’awnso, dovranno essere i:ah da consentire I’adeguata valutazmne

- della preparazione e delia capacna professionale del candidati e della loro 1donetta a ncopme la-posizione
prevista.

- Essi .potranno comprendere prove scntte, prove pratiche e/o colloqui attitudinali e di carattere
professionale. Sono obbligatorie, in qualunque tipo di selezione, le conoscenze mformanche da
‘rapportare alla posizione da ricoprire. : : - '
H prowed:mento dl avvio del!e selezwm esterne indica, in pamcolare

a) i requxsm che devono possedere gli asp:rantx ai sensi dell'art. 13 del C.CN. L.;
- b} il profilo professionale, iArea ed il livello di mquad.ramento il numero dei posti da r1c0pr1re ela
.+ sededilavoro; o : c '
©c) . ititoli di studio e/o professionali richiesti; . - SR
d) - le prove di selezione; . S R -
€}  laeventuak tassa di partecipazione; ‘
f) - l’orgamsmo mcar:cato di esperire la selezmne (commlss:one)

. 'Ax compenent delle Commlssmm si apphcano le disposizioni sulle mcompatlbxhta di cui al Rego!amento
per la compaszzrone edil funz:onamento deHe COTHMISSIOHI e deﬂe _gwr;e, p: edisposto dall'Ente. '

La scelta del candldato avvlene sempre nel pleno r;spetto dei prmc;p: deontologici del Codice Et1co da

ARTE. ,
| cumcu!a vitae rxch:est]/pervenuu e tfa la documentazmne afferente la procedura d1 '
selezione/assunzione vengono conservati ed archiviati ai-sensi del D.Lgs. 196,/2003, ‘
ARTE procede all'assunzione di personale sempre nel pienc rispetto delle percentuali riservate alle
“categorie protette” a1 sensi dl quanto previsto dalla L. 68/99 e dalla ulterlore normativa v1gente in

. materia.
LAzienda ha Ia facolta di awalersr dl stages per far fronte ai canchl dl iavoro cormngentz
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. normatava e dalia contrattualistica appllcablle

2 4 Gestlone attmta prelnnman alI mserzmento della risorsa

Alfaccettazione del candldato prescelto vengono posti in essere tutn gh adempimentl

‘prev'isﬁ dalla




