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DA GENNAIO 2002

Studio Legale Associalo Borasio - Gromis di Trana - Giaccone .

Via Lamarmora n. 56 - 10129 Torino {ltafia)

Legale

Libero professionista iscritio ad Albo ~ Socio fondatore dello studio

Palrocinio in giudizic avanti ogni autorita in ogni settore del diritto penale

Consulenza afle imprese in ogni seffore dei diritto penale e parficolarmente in materia dif
sicurezza e igiene del lavoro, dinitlo dell'ambiente, diritto penale commerciale e diritlo penale
tributario

Relatore in convegni, seminari di studio e master in materia di diritto penale d'impresa
Assistenza e consulenza in matenia di responsabilitd amministraliva da reato delle societd e -
degfi enti con particolare riguardo alla realizzazione e atfuazione dei modelli di organizzazione e
gestione previst dal Decreto legislaiivo 8 giugno 2001, n. 231, nenché alie Pubbliche
Amministrazioni (e pili in generale agli enti che vi sono soggetl) con rferimento alle
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione defla corruzione e deffillegalité nella pubblica
amministrazione” ex_Legge 6 novembre 2012, n. 190 e alla normativa riguardante il diritte di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parie delle
pubbliche amministrazioni, ex Decreto legislative 14 marzo 2013, n. 33

Atiivita di consulenza prestate in ambito di responsabilita amministrativa ex D.lgs. 23172001, in
materia di prevenzione e repressione della corruzione e deliillegafita neffa pubblica
amministrazione ax L.180/2012 e di sistemi di gestione anlicorruzione:

AEROPORTI DI ROMA S.p.A.: supporto al gruppo di favoro quale consulente legale esperto
tecriico in materia di anficorruzione nell'ambito del progetto di certificazione di conformits del
sistema di gestione aziendale allo standard UNI 1SO 37001 *Sistemi di gestione per la
prevenzione della corruzione”, Periodo: anno 2017. . .

AVIO - Gruppo {AVIO SPACE S.p.A. e controllata SECOSVIM s.rl): predisposizione dal
modello di organizzazione e gestione previsto dali'art. & del Decrelo legistativo 8 giugno 2001 n.
231 per Capogruppo e per le Societa del Gruppo; assistenza agli Organismi di vigilanza e
controlie in dipendenza delle necessita di agglomamento & di adeguamento del modelio e di
quelle legate al'esercizio delle altivita di vigilanza e controllo, Pericdo: dal 2010 al 2016,
CARESTREAM HEALTH ITALIA S.r.. aggiormamento del modello di organizzazione e gestione
previsto dalf'art, 6 del Decreto legislativo 8 giugno 2001 n. 231. Periodo: 2008/2009.
CONSIGLIC DELL'ORDINE DEGLI AVWOCAT! DI TORINO: componente del gruppo di favoro
incaricato di definire e porre in essere tulli gii adempimenti a carico deil'Ordine in maleria di
anficorruzione ex Legge 8 novembre 2012, n. 180. Periodo: anno 2016.
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CONSORZIO INTEGRA SOCIETA COOPERATIVA: supporto al gnippo di lavoro quale
consulente legale esperto tecnico in matera di anticorruzione nelfambito def progetio di
certificazione di conformitd del sistema di gestione aziendate allo standard UN! 1SO 37601
“Sistemi di gestione per la prevenzione della corruzione”. Periodo: anno 2017,

COGSTA CROCIERE S.p.A.: predisposizione del modello di organizzazione e gestione previsto
dall'art. 6 del Decreto legislativo 8 giugno 2001 n. 231. Periodo: 2011/2012.

ELV S.p.A.: predisposizione del Modello di organizzazione gestione e controlfo previsto dall'art.
6 del Decrelo legislativo 8 giugno 2001 n. 231 ~ supporto per Padempimento alle disposizioni
per la prevenzione e la repressione della coruzione e dellillegalita neffa pubblica
amministrazione ex Legge 6 novembre 2012, n. 180 e in maleria di accesso civico e gii obblighi
di pubblicita, trasparenza e difiusione di informazioni da parle delle pubbliche amministrazioni,
ex Decrelo legisiativo 14 marzo 2013, n. 33. Periodo: dal 2010-al 2016, .
ENEL 8.p.A.: supporto al gruppo di lavoro quale consulente fegale esperto tecnico in materia di
anticorruzione nelfambito del progefto di certificazione di conformita del sistema di gestione
aziendale allo standard UNI ISO 37001 “Sistemi di gestione per la prevenvione della
corruzione”. Periode: anno 2017,

ENI S.p.A.; supporto &l gruppo di lavoro quale consulents legale esperto tecnico in materia di
anticorruzione nelfambito del progetio di certificazione di conformita del sistema di gestione
aziendale allo standard UN! 1SO 37001 "Sistemi di gestione per la prevenzione della
corruziong”, Perlode: anno 2017,

FLL.S.E. S.pA.: aggiornamento det modello di organizzazione e gestione previsto dall'art. 6 del
Decreto legislativo 8 giugno 2001 n. 231, assistenza all'Organismo di vigilanza e controllo in
dipendenza defle necessita di aggiomamento e di adeguamento del modelioe di quelle legate
allesercizio delle attivits di vigilanza e controllo. Periodo: 2005/2006 e 2008/2009.

FINAVAL HOLDING S.p.A e FINAVAL S.p.A.: predisposizione dei modelli di organizzazione e
gestione previsti dallarl. 6 del Decreto legislativo 8 giugno 2001 n. 231, assistenza agli
Organismi di vigilanza e controllo in dipendenza delle necessitd di aggiomamento e di
adeguamento dei modelli e di quelle legate all'esercizio delle attivita di vigilanza e conirollo.
Periodo 2007/2013 & 2017,

GAMBRO S.p.A. - Gruppo {Capogruppe e Societa controllate): predisposizione dei modelli di -
organizzazione e gestione previsti dall'art. 6 del Decreto legislativo 8 giugno 2001 n. 231 di
Capogruppo ¢ delle societd controllate; assistenza agli Organismi di vigilanza e controflo in
dipendenza delle necessita di aggiornamento e di adeguamento del modelli & di quelie legate
ail'esercizio delle afiivil di vigilanza e conlrollo. Periode: 2012/2013.

GE AVIO S.rl (Gruppo GENERAL ELECTRIC): aggiornamento del medello di organizzazione e
gestione previsto dai'art. & del Decreto legisiativo 8 giugno 2001 n. 231. Periodo: 2014/2015.
GEDA S.r.l.: predisposizione del modello di organizzazione e gestione previsto dalfart, 6 dei
Decrelo legistativo 8 giugro 2001 n. 231. Periodo: 2008.

GETTH SPECIALL Sri (gia TEKSID  ALLUMINIUMY). aggiornamento de! modello di
organizzazione & gestione previsto dallart. 6 dei Decreto fegistativo 8 giugno 2001 n. 231,
assistenza ail' Organismo di vigiianza e conirollo in dipendenza delle necessita di aggioramento
& di adeguamento del modello e di quelle legate all'esercizio delle attivila di vigilanza e contrallo,
Periodo: 201172012,

GRUPPO MESSINA S.p.A.: predisposizione del modello di crganizzazione e gestione previsto
dall'art. € det Decreto legistativo 8 giugno 2001 n. 231. Periodo: anno 2013.

IGNAZIO MESSINA & C. Sp.A. predisposizione del modello di organizzazione e gestione
previsto dall'art. 6 del Decreto legisiativo 8 giugno 2001 n. 231. Periodo: anno 2013. Perfodo;
anno 2013.

NATIONAL SERVICE COMPANY Srl: aggiomamento del modelio di organizzazione e
gestione previsto dalPart. 6 del Decreto legislativo 8 giugno 2001 n. 231. Periodo: 2004/2005.
PORTA A MARE Sp.A. (S.T.U). predisposizione del Modello di organizzazione gestione e
conlrolio previsto dalfart. 6 del Decreto legislative 8 giugno 2001 n. 231 ~ supporto per
fadempimento alle disposizioni per la prevenzione e la repressione defla corruzione e
delfilegalits nelia pubblica amministrazione ex Legge 6 novembre 2012, n. 190 e in materia di
accesso civico e gli obblight di pubblicita, frasparenza e diffusione di informazioni da parte delie
pubbiiche amministrazioni, ex Decreto legistativo 14 marza 2013, n. 33. Periodo: anno 2013,
Periodo: 2016/2017.

PRAGMA ALTERNATIVE SGR S.p.A.. predisposizione del modelio di organizzazione e gestione
previsto dall'arl. & del Decreto Jegislativo 8 giugno 2001 n. 231, Periodo: 2006/2010.

RINA Sp.A. (Capogruppo e Societd controllate); predisposizione di Linee Guida 231 per il
Gruppo RINA; revisicne e adeguamento del modello di organizzazione e gestione previsto
dalfart, 6 det Decrelo legislativo 8 giugno 2001 n. 231 implementalo da RINA SpA.;
implementazione del modelio di organizzazione e gestione previsto dalfart 6 del Decreto
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legislativo 8 giugno 2001 n. 231 presso societd del Gruppo. Constulenza nelle materie
disciplinate dal Decrefo legislafivo § giugno 2001 n. 231. Pericdo: dal 2007 al 2017,

Consulenza nefle matere disciplinate dalla Legge € novembre 2012, n. 190 e dal Decreto
legistativo 14 marzo 2013, n. 33. Periodo: dal 2013 al 2017,

VISEMAR DI NAVIGAZIONE S.r.l.; predisposizione del Modello di organizzazione gestione e
controllo previsto dallart. 6 del Decreto legislativo 8 givgno 2001 n. 231. Periodo: 2015/2016.
Curatore di rivista. specializzata {"La responsabilita amministrativa defle socieia e dagli enti” -
hitps:fwww.rivista231.it}, autore di arficoli e commenti e relalore in convegni e seminari di
stugio in materia di responsabilita da reato ex d.Igs. 231/2001

Componente di Organismi di Vigllanza ex d.igs. 231/2001 [kra | vari incarichi attuaimente
ricoperti: Azimul Benetli S.p.A., Visemar di Navigazione S.rl, Porta a2 Mare S.p.A. (STU)
Ignazio iessina & C. SpAl}

GirGNG 1999 - gERNAID 2002

Studio avv. Gromis di Trana
Via Cavour, 11— 10123 Torino {ltalia)

Legale
Libero professionista iscritto ad Albs
Assistenza giudiziale & consulenza alle Societa in maleria penale

2017
Auditor ] Lead Auditor Sistemi di Gestione per lanficorruzione in conformita alla 1SO 37001:2016

2017
Auditor / Lead Auditor Sistemi di Gestione: Metodofogaa di Audit - qualificato Aicq Sicev

2011
Iscrizione all'albo speciale per la Corle di cassazions e le giurisdizioni superiosi

1999
Abilitazione all'esercizio della professione di avvosato

Awvocato con iscrizione presso 'Ordine degli Avvocati di Torino

1994
Laurea in Giyrisprudenza presse la Facoita di Torino

Dottore in legge
Pieni voli

1989

Liceo Virgilio - Torino

Maturitz Classica
48/60
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ITALIANO

INGLESE

Eecelienie
Eccellente
Eccellente

FRANCESE
Bucna

Sufficiente
Sufficiente

SPAGNOLO
Sufficiente
Sufficiente
Sufficiente

A, B, Nautica vela e motore



Allegato A)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 DPR 445 del 28.12.2000)
ai sensi dell’art. 15 D. Lgs. 33/2013

Il sottoscritto avv. Vittorio Gromis di Trana nato a Torino if 2 ottobre 1970 nella consapevolezza
delle conseguenze penali derivanti da falsita in atti e dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’ art. 78 del
DPR 445/2000 come attualmente vigente

DICHIARA
ai sensi dell'art. 15 del D. Lgs. 33/2013
- che non sussistono situazioni anche potenziali di conflitto di interessi con le attivita oggetto
dell'incarico;
barrare le caselle che interessano
2( di non svolgere incarichi o avere titolarita di cariche in Enti di diritto privato regolati o finanziati
dalla Pubblica Amministrazione;
a di svolgere i seguenti incarichi o di essere titolare delle seguenti cariche in Enti di diritto

privato regolati o finanziati dalla Pubblica Amministrazione:

wnon svolgere attivita professionali;
O lo svolgimento delle seguenti attivita professionali

Torino, 19 agosto 2019
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