Allegato A)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
{art. 47 DPR 445 del 28.12.2000}
ai sensi dell’art. 15 D. Lgs. 33/2013
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nella consapevolezza delle conseguenze penali derivant! da falsitd in atli e dichiarazioni mendaci,
ai sensi dell' art. 76 del DPR 445/2000 come attuaimente vigente

DICHIARA
ai sensi deffart. 15 del D. Lgs. 3372013
che non sussistono situazioni anche potenziali di confiitto di interessi con Ie attivita oggetto
dell'incarico;
harrare le caselle che interessano

o di non svolgere incarichi o avere titolarita di carche in Entl di dirito private regolati o
finanziati dalla Pubblica Amministrazione;

B di svolgere | seguenti incarichi o di essere titolare delle seguenti cariche in Enti di diritto
privato regolati o finanziati dalla Pubblica Amministrazione:
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w  di non svolgere attivita professionali;
Qz’ lo svolgimento &eﬂé seguenti attivita professionali -
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INFORMAZIONI PERSONALL

Nome
Indirizzo
Telsfono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data ¢i nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

s Principali mansioni e responsakilita
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VITTORIO GROMIS DI TRANA

ltaliana

DA GENNAID 2002

Studio Legale Associato Borasio - Gromis di Trana - Giaccone .

Via Lamarmara n. 56 — 10129 Torino {Itakia)

Legaie

Lihero professionista iscritto ad Albo - Socio fondatore delle studio

Patrocinio in giudizic avanti ogni autorita in ogni settore det diritic penale

Consulenza alle imprese in ogni settore del diritto penale e parficolarmente in materia di
sicurezza e igiene del lavoro, diritlo dell'ambiente, diritto penale commerciale e diritto penale
tributaric

Relatore in convegni, seminari di studio e master in materia di dirittc penale d'impresa
Assistenza e consulenza in maleria di responsabilita amministrativa da reafo delle societa e -
degli enti con particolare riguardo alta realizzazione e attuazione dei modelli di organizzazione e
gestione previsii dai Decreto legislative 8§ giugno 2001, n. 231, nonché alle Pubbfiche
Amministrazioni {e pill in generale aglf enti che vi sono soggett} con riferimente alle
“Disposizioni per la prevenzicne & 1a repressione della corruzione e dellillegalita nelia pubblica
amministrazione” ex Legge 6 novembre 2012, n. 190 e alla normativa riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazieni da parte delle
pubbliche amministrazioni, ex Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33

Attivits di consulenza prestate in ambito di responsabiiith amministrativa ex D.Jgs. 231/2001, in
materia di prevenzione e repressione della corruzione e delliilegalitd nella pubblica
amsministrazione ex L.190/2042 & di sistemt di gestione anticorruzione:

AEROPORT: DI ROMA Sp A supporic al gruppo d lavors quale consulente legale esperto
tecnico in materia di anticorruzione nell'ambito del progetto di certificazione di conformita del
sistema di gestione aziendale allo standard UNI 1SC 37001 “Sistemi di gestione per fa
prevenzione della corruzione”. Periodo: annc 2017, , ,

AVIO - Gruppo {AVIO SPACE S.p.A. & controlfata SECOSVIM srl). predisposizione del
modello di organizzazione e gestione previsto dallart. § del Decreto legistativo 8 giugno 2001 n.
231 per Capogruppe e per le Societd del Gruppo; assistenza agli Organismi di vigilanza e
contrelle in dipendenza delle necessita di aggiornamento e di adeguamento del modelio e di
quelie egate all'esercizio delle atfivita di vigilanza e controllo. Periodo: dal 2010 al 2016,
CARESTREAM HEALTH ITALIA Sr.l.. aggiornamento del moedello di organizzazione e gestione
previsto dalfart, 6 del Decreto legislativo 8 giugno 2001 n. 231. Pericdo: 2008/2000.
CONSIGLIC DELL'ORDINE DEGLH AVVOCATE DI TORINO: componente del gruppo di lavoro
incaricato di definire e porre in essere tutti gl adempimenti a carico delOrdine in materia di
anticorruzione ex Legge 6 novembre 2012, n. 190. Periodo: anno 2016.
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CONSORZIO INTEGRA SOCIETA COOPERATIVA: supporte al gruppe di lavoro quale
censulente legale esperto tecnico in materia di anticorruzione nell'ambito del progetio di
certificazione di conformita del sistema di gestione aziendale allo standard UNI 1SO 37001
“Sistemi di gestione per la prevenzione delia corruzione™, Periodo: anno 2017.

COSTA CROCIERE S.p.A.: predisposizione del modelio di organizzazione e gestione prevista
dal'art. 6 del Decreto legislative 8 giugno 2001 n. 231. Periodo: 2011/2012,

ELV S.p.A.: predisposizione del Modello di organizzazione gestione e controllo previsto dal’art.
6 del Decrele !egmiatwe 8 giugno 2001 n. 231 ~ supporte per adempimento alle disposizioni
per fa prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita nefla pubblica
amminisirazione ex Legge 8§ novembre 2012, n. 190 e in materia di accesso civico e gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni,
ex Decrato legislativo 14 marzo 2013, n. 33, Periodo: dal 2010-al 2016.

ENEL S.p.A.: supporte a! gruppo di favoro quale consulente fegale esperto tecnico in materia di
anticorruzione nelambito del progetto di certificazione di conformita de! sistema di gestione
aziendale allo standard UN) ISO 37001 "Sistemi di gestione per la prevenzione delia
corruzione”. Pericdo: anna 2017.

ENE 8.p.A.2 supporio al gruppo di lavoro quale consulente legale esperio tecnice in materia di
anticorruzione nellambito del progetto di certificazione di conformitd del sistema di gestione
aziendale alio standard UNI 1SO 37001 “Sistemi di gesfione per la prevenzione della
corruzione™. Periodo: anno 2017,

FLL.S.E. S.p.A.: aggiornamento del modello di organzzzaz;one & gestione previsto dall'art. 8 del
Decreto legislative 8 giugne 2001 n. 231, assistenza ali'Organismo di vigilanza e controllo in
dipendenza defle necessita di aggiomamento e di adeguamento de!l modelio e di quelle legate
ailesercizio delle atlivita di vigilanza e controllo. Periodo: 2005/2006 & 2008/2009.

FINAVAL HOLDING S.p.A e FINAVAL Sp.A.: predisposizione dei modelli di organizzazione e
gestione previsti dall'art. 6 del Decreto legislativo 8 giugno 2001 n. 231, assistenza agl
Organismi di vigilanza e confrollo in dipendenza delle necessitd di aggioramento e di
adeguamento dei modelli e di guelle legate all'esercizio delle attivita di vigitanza e controlio.
Periodo 2007/2013 e 2017,

GAMBRO S.p.A. - Gruppo (Capogruppo e Societa controllate): predisposizione dei medelli di-
organizzazione e gestione previsti dall'art. 6 del Decreto legislativo 8 giugno 2001 n. 231 di
Capogruppo e delle societd controllate; assistenza agli Organismi di vigilanza e controlio in
dipendenza delle necessita di aggiomamento e di adeguamento dei medelli e di quelle iegate
allesercizio delle attivita di vigilanza e controllo. Periodo: 2012/2013,

GE AVIO S.r.l. (Gruppo GENERAL ELECTRIC): aggiornamento def modello di organizzazione e
gestione previsio dail'art. & def Decreto legisiativo 8 giugno 2001 n. 231. Perindo: 2014/2015.
GEDA S.r.1.: predisposizione del modelio di organizzazione e gestione previste dall'art. 6 dej
Pecreto legislativo 8 giugno 2001 n. 231. Pericdo: 2008,

GETTI SPECIALI Srl (gid TEKSID ALLUMINIUM). aggiomamento del modello di
organizzazione e gestione previsto dalfart. 6 dei Decreto legisiativo 8 giugno 2001 n. 231,
assistenza aif Crganismo 4i vigilanza e confrollo in digendenza delle necessita di aggiornamento
¢ di adeguamento del medeito e di quelle legate al'esercizio delie atfivita di vigilanza e controllo.
Periode: 2011/2012.

GRUPPC MESSINA S.p.A.. predisposizione del modelio di organizzazione e gestione previsto
dall'art. 6 del Decreto legislative 8 giugno 2001 n. 231, Periodo: anne 2013,

IGNAZIO MESSINA & C. S.p.A. predisposizione del modelio di organizzazione e gestione
previsto dalfart. 5 del Decreto legistativo 8 giugno 2001 n. 231. Periodo: anno 2013. Pericda:
anno 2013

NATIONAL SERVICE COMPANY Sr.l. aggiomamento del medello di organizzazione e
gestione previsto dallart. 6 del Decrelo legistativo 8 giugno 2001 n. 231. Periodo: 2004/2005.
PCORTA A MARE Sp.A {S.T.U.): predisposizione del Modello di organizzazione gestione e
controlio previsto dallart. 6 del Decreto legislativo 8 giugno 2001 n. 231 — supporto per
I'adempimento alle disposizioni per la prevenzione e fa repressione della corruzione 2
deffillegalita nelia pubblica amministrazione ex Legge 6 novembre 2012, n. 190 e in materia di
accesso civico e gli obblight di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte defle
pubbliche amministrazioni, ex Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33. Periodo: anno 2013,
Periodo: 2016/2017.

PRAGMA ALTERNATIVE SGR S.p.A.: predisposizione del modello di organizzazione e gestione
previsto daliart. 6 del Decreto legislafivo 8 giugno 2001 n. 231. Periodo: 2008/2010.

RINA S.p.A. {Capogruppa & Sccieta contrellate): predisposizione di Linee Guida 231 per il
Gruppo RINA; revisione e adeguamento del modelio di organizzazione e gestione previsto
dalfart. 6 del Decreto legisiativo 8 giugno 2001 n. 231 implementato da RINA SpA,;
implementazione del modello di organizzazione e gestione previsto dallart. 8 del Decreto



» Date (da ~ a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavore

+ Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilitd -

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da ~ a)
» Qualifica conseguita

*Date (da—a)
« Qualifica conseguita

*Date (da-—a)
* Qualifica conseguita

» Date {da - a}

+ Nome e tipe di istituto di istruzione
¢ formazione

* Qualifica: conseguita

*Date (da - a)

» Nome e tipo di istifuto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazions
nazionale (se pertinente)

* Date {da -~ a)

« Nome ¢ tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificaziona
nazionale {se pertinenie)
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legislativo 8 giugno 2001 n. 231 presso societa del Gruppo. Consulenza nelle materie
disciplinate dal Decreto legislative 8 giugno 2001 n. 231. Periodo: dal 2007 al 2017,

Consulenza nefle materie disciplinaie dalla Legge 6 novembre 2012, n. 190 e dal Decreto
legislativo 14 marze 2013, n. 33. Periodo: dal 2013 al 2017.

VISEMAR DI NAVIGAZIONE S.r.l.: predisposizione de! Medello di organizzazicne gestione e
controllo previsto dall'art, 6 del Decreto legistativo 8 giugno 2001 n. 231. Periodo: 2015/2016.
Curatore di rivista specializzata ('La responsabiiith amministrativa delle societa e degli ent” -
hitps:/iwww.rivista231.it), autore di articoli & commenti e refatore in convegni e seminari di
studio in materia di responsabilita da reato ex d.Igs. 231/2001

Componente di Organismi di Vigilanza ex d.igs. 23172001 fra i vari incarichi attualmente
ricoperti: Azimut Benetti S.p.A., Visemar di Navigazione Srl, Porta a Mare Sp.A (8T.U),
lgnazio Messina & C. S.p.Al :

GIuGNO 1989 - GENNAIO 2002

Studio avv. Gromis di Trana

Via Cavour, 11— 10123 Torino {ltalia)

Legale

Libero professionista iscritto ad Albo _
Assistenza giudiziale e consulenza alle Societa in materia penals

2017
Auditor / Lead Auditor Sistemi di Gestione per Panticorruzione in conformita alla 1ISO 37001:2016

2017
Auditer / Lead Auditor Sistemi di Gestione: Metodologia di Audit - qualificato Aicy Sicev

2011
iscrizione all'albo speciale per la Corte di cassazione € le giurisdizioni superiori

1999
Abilitazione all'esercizio della professione di avvocato

Awvocato con iscrizione presso 'Crdine degli Avvocali di Torino

1994
Laurea in Giurisprudenza presso fa Facolta di Torino

Dottore in legge
Pieni voti

1989

Liceo Virgilio - Torino

Maturita Classica
48160



MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

» Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
e Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capagita di espressione orale

PATENTE O PATENT!
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[TALIANO

{NGLESE

Eccellente
Eccellente
Ecceliente

FRANCESE
Bucna

Sufficiente
Sufficiente

SPAGNOLO
Sufficiente
Sufficienie
Sufficiente

A, B, Nautica vela e motore

Y

N




