COMPETENZE DIRIGENTE ai sensi degli artt. 27, 28 e 29 dello STATUTO dell'Azienda:

Direzione Aziendale, attribuzioni in materia di personale, deleghe di gestione, attuazione dei
programmi e delle direttive emanate dall' Amministratore Unico, formulazione di proposte in ordine
ai provvedimenti da adottarsi in forma di decreto dell' Amministratore Unico, apposizione di parere
di legittimita in relazione ai decreti dell'Amministratore Unico, responsabilita del Programma
Triennale dei lavori e del Programma Biennale dei servizi e forniture, responsabile Piano Triennale
di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, stipula contratti attivi e passivi in
rappresentanza dell'Azienda su delega, sostituzione e assunzione delle funzioni di Amministratore
Unico in caso di vacanza dell'Ufficio o impedimento dello stesso ex art. 17 dello Statuto.



